LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul karya ilmiah (artikel)

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH*

: Produktivitas Kerja Dosen Dipengaruhi Kompetensi, Motivasi

Dan Pengalaman Kerja

Jumlah Penulis : 3 Orang
Status Pengusul : Penulis pertama/penuliske /penulis korespondensi**
Indentitas Prosiding :
a.Nama Jurnal ALIGNMENT:Journal of
Administration and Educational
Management
b.Nomor ISSN 2598-5159
¢. Volume, nomor, bulan, tahun 4, 1, Juni, 2021
d.Penerbit Administration and Educational
Management
e. DOI artikel (jika ada) https://doi.org/10.31539/alignment.v4i
1.2086
f. Alamt web Jurnal https://journal.ipm2kpe.or.id/index.php
/ALIGNMENT/index
g.Terindeks di Scimagojr/Thomson Reuter ISI knowledge atau di Sinta 4**

Kategori Publikasi Jurnal [Imiah :

Jurnal Ilmiah International /Internasional bereputasi**

(beri \ pada kategori yang tepat)

v § Jumnal Tlmiah Nasional Terakreditasi

Jumnal Tlmiah Nasional/Nasional terindeks di DOAJ, CABI,

COPERNICUE**
Hasil penialaian Peer Review :
. : Nilai l\./laksunal Pros:tdmg : Nilai Akhir
Kovipase yaiig Dinili Internasional/internasional Nasional Nasional Yang
bereputasi Terakreditasi o ;
|_| I_W I—-l Diperoleh
a. Kelengkapan unsur isi artikel _
(10%) /i &~
b.Ruang lingkup dan kedalaman 3 ’6
pembahasan (30%)
¢.Kecukupan dan kemutakhiran '6
data/informasi dan metodologi 3
(30%)
d.Kelengkapan unsur dan 2k
kualitas terbitan/jurnal (30%)
Total = (100%) Tk
Nilai Pengusul = /o 18
Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer:

Tanggal, bulan, tahun  : /4 - 42 —L03 |

Reviewer 1 : Prof. Dr. H.J.D. Tamboto, M.Si
Tanda Tangan :

NIP : 196007291986021001

NIDN : 0029076004

Bidang Keahlian : Guru Besar Pendidikan Ekonomi
Unit kerja : FEKON UNIMA

* Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah

**Coret yang tidak perlu

***Naasional/terindeks di DOAJ. CABi, Copemnicus




LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH*

Judul karya ilmiah (artikel)

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Indentitas Prosiding

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah
(beri \ pada kategori yang tepat)

: Produktivitas Kerja Dosen Dipengaruhi Kompetensi, Motivasi

Dan Pengalaman Kerja
: 3 Orang

: Penulis pertama/penuliske /penulis korespondensi**

a. Nama Jurnal

b.Nomor ISSN

¢. Volume, nomor, bulan, tahun
d.Penerbit

e. DOI artikel (jika ada)

f. Alamt web Jurnal

ALIGNMENT :Journal of
Administration and Educational
Management

2598-5159

4, 1, Juni, 2021

Administration and Educational
Management
https://doi.org/10.31539/alignment.v4i
1.2086
https://journal.ipm2kpe.or.id/index.php
/ALIGNMENT/index

g.Terindeks di Scimagojr/Thomson Reuter ISI knowledge atau di Sinta 4**

: Jurnal Ilmiah International /Internasional bereputasi**
7] Jumal limiah Nasional Terakreditasi
Jumal Ilmiah Nasional/Nasional terindeks di DOAJ, CABI,

COPERNICUE**
Hasil penialaian Peer Review :
: Nilai l\:laksunal Pros.ulmg . Nilai Akhir
Kossgoscn yang Disllel Internasional/internasional Nasional Nasional Yoing
bereputasi Terakreditasi kkk -
[_] I_V-l D Diperoleh
a.Kelengkapan unsur isi artikel
(10%) h2
b.Ruang lingkup dan kedalaman 3 ‘
pembahasan (30%) ’
c. Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi 3 ? ‘
(30%)
d.Kelengkapan unsur dan 3 é
kualitas terbitan/jurnal (30%) ’
Total = (100%) 124
Nilai Pengusul = 12

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer:

Tanggal, bulan, tahun Z28-01-2022

Reviewer 2 : Dr.gH. ?ijjan Nahdi, M. Hum.
Tanda Tangan

NIP : 00212 1005

NIDN : 0804026801

Bidang Keahlian : Ilmu Pendidikan

Unit kerja : Universitas Hamzanwadi

* Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah

**Coret yang tidak perlu

***Naasional/terindeks di DOAJ. CABIi, Copernicus




	21. PRODUKTIVITAS KERJA DOSEN.pdf (p.1)
	PRODUKTIVITAS KERJA DOSEN .pdf (p.2)

